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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
УЧАСТНИКА КОНКУРСА 

наименование организации (предприятия)

	№ п/п
	Показатели
	Данные на 1 января 2024 г.
	Данные на 31 декабря 2024 г.

	1. Общие сведения об организации, индивидуальном предпринимателе

	1.
	Численность работников, человек
	
	

	2.
	Наличие коллективного договора, да (дата утверждения)/нет
	
	

	3.
	Общее количество рабочих мест 
	
	

	4.
	Количество рабочих мест, на которых проведена оценка профессиональных рисков
	
	

	
	Уровень проведения оценки профессиональных рисков в организации <1>, %
	
	

	[bookmark: P306]5.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	

	
	Уровень проведения специальной оценки условий труда в организации <2>, %
	
	

	6.
	Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда (3 и 4 класс) <3>, %
	
	

	7.
	Общее количество рабочих мест с вредными условиями труда
	
	

	8.
	Сокращено рабочих мест с вредными условиями труда (в % к общему количеству мест с вредными условиями труда), всего <4>
в том числе:
	
	

	
	- за счет устранения неблагоприятных и вредных факторов производства
	
	

	
	- за счет внедрения в производство новых технологий и технических средств
	
	

	
	- за счет сокращения объемов производства
	
	

	2. Показатели производственного травматизма

	8.
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты, Кч) <5>
	
	

	9.
	Количество зарегистрированных микроповреждений (микротравм) работников
	
	

	3. Показатели работы по охране труда

	10.
	Удельный вес работников оснащенными средствами индивидуальной защиты, от общей численности работников которым предоставляется средства индивидуальной защиты, %
	
	

	11.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, у индивидуального предпринимателя, да (дата утверждения)/нет
	
	

	12.
	Наличие программы (плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, да (дата утверждения)/нет
	
	

	13.
	Уровень реализации мероприятий программы (плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, % от общего числа запланированных мероприятий
	
	

	14.
	Финансирование мероприятий по охране труда (тыс. руб.):
	
	

	
	- запланировано
	
	

	
	- фактически
	
	

	15.
	Внедрение 3-(2-)ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	
	

	16.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда либо организации или специалиста, оказывающих услуги в области охраны труда, привлекаемых по гражданско-правовому договору, да/нет
	
	

	17.
	Наличие комитетов (комиссий) по охране труда, да/нет
	
	

	18.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации (трудового коллектива), да/нет
	
	

	19.
	Удельный вес работников, прошедших обучение по охране труда, от общей численности работников, %
	
	

	20.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, да/нет
	
	

	21.
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями, да/нет:
	
	

	
	- гардеробными
	
	

	
	- душевыми
	
	

	
	- умывальными
	
	

	
	- комната приема пищи
	
	

	
	- комната отдыха
	
	

	22.
	Количество проведенных информационных мероприятий по охране труда (семинары, выставки, дни охраны труда и прочее)
	
	

	23.
	Уровень охвата работников обязательными предварительными и периодическими медицинскими осмотрами (обследованиями), % от количества работников, подлежащих данным осмотрам
	
	

	24.
	Исполнение предписаний органов надзора и контроля (если есть)
	
	



Руководитель организации 	_______________/______________
(подпись) 	(Ф.И.О.)
М.П.

Профсоюзный комитет	_______________/______________
(Представитель работников) 	(подпись) 	(Ф.И.О.)


--------------------------------
[bookmark: P386]
[bookmark: P387][bookmark: P388]<1> Уровень проведения оценки профессиональных рисков в организации, (Урп) рассчитывается по следующей формуле:


где:
Число РМП - число рабочих мест, на которых проведена оценка профессиональных рисков;
Общ. кол. РМ - общее количество рабочих мест в организации.
[bookmark: P396]
<2> Учитываются материалы специальной оценки условий труда за последние пять лет (или менее пяти лет) в соответствии с нормативными правовыми актами.
Уровень проведения специальной оценки условий труда в организации, (Урс) рассчитывается по следующей формуле:


где:
Число РМС - число рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;
Общ. кол. РМ - общее количество рабочих мест в организации.

<3> Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда (3 и 4 класс) (Ув), рассчитывается по следующей формуле:


где:
Кол. РМ (3 и 4 класс) - количество рабочих мест с 3 и 4 классом условий труда;
Общ. кол. РМ - общее количество рабочих мест в организации.
[bookmark: P403]
<4> Сокращено рабочих мест с вредными условиями труда (в % к общему количеству мест с вредными условиями труда) (Ср) рассчитывается по следующей формуле:


где:
Кол. Ск - количество сокращенных вредных рабочих мест;
Общ. Кол. Вр - общее количество рабочих мест с вредными условиями труда. 

<5> Коэффициент частоты (Кч) рассчитывается по следующей формуле:


где:
Нс - численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более;
Чр - общая численность работников в организации.
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