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РАБО
Несет административную ответственность, если:

допустил работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения обучения и проверки знаний требований охраны труда

штраф от 15 000 до 25 000 рублей (лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность без образования юридического лица); от 110 000 до 130 000 рублей (юридическое лицо)



не обеспечил работников средствами индивидуальной защиты*

штраф от 20 000 до 30 000 рублей (лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность без образования юридического лица); от 130 000 до 150 000 рублей (юридическое лицо)






*СИЗ, отнесенные техническим регламентом Таможенного союза «О безопасности СИЗ» ко 2 классу в зависимости от степени риска причинения вреда работнику



ТОДА
Несет административную ответственность, если:

не провел специальную оценку условий труда

штраф от 5 000 до 10 000 рублей (лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность без образования юридического лица); от 60 000 до 80 000 рублей (юридическое лицо)



допустил работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований

штраф от 15 000 до 25 000 рублей (лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность без образования юридического лица); от 110 000 до 130 000 рублей (юридическое лицо)



нарушил другие государственные нормативные требования охраны труда

штраф от 2 000 до 5 000 рублей (лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность без образования юридического лица); от 50 000 до 80 000 рублей (юридическое лицо)

ТЕЛЬ
Несет уголовную ответственность, если:

совершил нарушение требований охраны труда, повлекшее причинение тяжкого вреда здоровью работника

штраф до 400 000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода за период до 18 месяцев, либо обязательные работы на срок от 180 до 240 часов, либо исправительные работы на срок до 2 лет, либо принудительные работы на срок до 1 года, либо лишение свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 1 года или без такового


совершил нарушение требований охраны труда, повлекшее смерть работника

принудительные работы на срок до 4 лет либо лишение свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового


совершил нарушение требований охраны труда, повлекшее смерть двух или более работников

принудительные работы на срок до 5 лет либо лишение свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового




Статья 212 Трудового кодекса РФ
Работодатель обязан обеспечить:
· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
· создание и функционирование системы управления охраной труда;
· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
· режим труда и отдыха работников;
· приобретение и выдачу средств индивидуальной защиты;
· обучение и проверку знаний требований охраны труда;
· проведение специальной оценки условий труда;
· организовывать проведение предварительных и периодических медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований работников;
· информирование работников об условиях труда, предоставляемых им гарантиях и компенсациях;
· расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников;
· разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников;
· и т.д.













Министерство труда и социального развития Новосибирской области
Серебренниковская ул., д. 6, 
г. Новосибирск, 630007
тел.: (383) 223-09-94, 
факс: (383) 223-46-81
E-mail: uszn@nso.ru

Отдел управления охраной труда и 
государственной экспертизы условий труда управления труда
 Ленина ул., д. 28, г. Новосибирск,
тел.: (383) 222-11-53, факс: 222-45-26
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